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Annex A
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
   ДЛЯ КОНТРАКТА КОНСУЛЬТАНТА 
1. Место проведения деятельности: Ашхабад, Туркменистан
2. Продолжительность:  июнь –  декабрь 2022 года 
3. Вид деятельности: В рамках проекта МОМ "Укрепление молодежного потенциала через участие в жизни общества", в сотрудничестве с Фондом Евразия (ФЕ) при поддержке Агентством США по международному развитию (USAID), Национальный консультант несет ответственность за предоставление профессиональной консультативной помощи и участие в качестве фасилитатора в подготовке, фасилитации и анализу, и подведению итогов обсуждений , круглых столов.

4. Контекст проекта и деятельность: 
Проект направлен на достижение следующих результатов:
Результат 1: Молодежи предоставляются широкие возможности для участия в социальных проектах в Туркменистане

Результат 1. Усилен потенциал молодежи для участия в местных проектах сообществ. 

Данный Результат будет достигнут путем проведения ряда мероприятий, которые направлены на развитие потенциала молодежи.
В рамках данного Результата, проект проведет различные мероприятия, с целью обеспечения участвующей молодежи возможностями для приобретения опыта и обмена своими идеями с сообществом – общественными и государственными организациями, а также партнёрами. 
Результат 2. Укрепление потенциала общественных организаций по инициированию новых проектов.
В рамках данного мероприятия будет оказана поддержка общественным организациям и объединениям (ОО), действующих в Туркменистане, с целью укрепления их институционального потенциала. Также проект будет способствовать установлению диалога между общественными организациями, где участникам представиться возможность для обмена опыта и обсуждения вопросов, с которыми НПО сталкивается в ежедневно.

5. Организационная структура/подразделение для которого вносит свой вклад Консультант: Проект МОМ «Укрепление молодежного потенциала через участие в жизни общества», который выполняется в сотрудничестве с Фондом Евразия и в рамках программы Социальные Инновации в Центральной Азии (SICA) при поддержке Агентства США по международному развитию (USAID).
6. A. Задания, которые необходимо выполнить в рамках данного контракта: 
· Во взаимодействии с МОМ и ФЕ разработать программы, содержание и ожидаемые результаты круглых столов, определить потенциальныхучастников;
· Согласно графику проведения мероприятий быть ответственным за фасилитацию обсуждений и презентаций во время круглых столов;

· Содействовать проведению продуктивных дискуссий с вовлечениемвсех участников круглого стола;
· Оказать консультативное содействие участникам во время проведения мероприятий;
· Подводить итоги обсуждений и подготовить краткий отчет по проведенным мероприятиям, включая рекомендации и предложения.

	
	


6 B.  Ожидаемые результаты в рамках выполнения задания. 

Национальный консультант будет участвовать в подготовке, фасилитации и предоставлении рекомендаций по итогам круглых столов.

7. Желаемая квалификация, образование и опыт:

7.1 Степень бакалавра в области социальных наук или других соответствующих областей;

7.2 Практический опыт в проведении конференций, семинаров, рабочих встреч и круглых столов (разработка, управление и проведении мероприятия);
7.3 Опыт работы с молодежью и общественными организациями;

7.4 Умение общаться с большой группой людей одновременно, передавать идеи и знания, и вовлекать аудиторию в дискуссию;
7.5 Хорошие навыки разработки документов и отчетности;

7.6 Профессиональные навыки в умении быть гибким и внимательным слушателем, и соблюдать временные рамки;
7.7 Хорошая компьютерная грамотность (MS Office);

7.8 Знание русского языка приветствуется.
7.9 Отличные устные и письменные навыки коммуникации на русском языке обязательны.

8 График подготовки и проведения работы:
	#
	Деятельность
	Сроки выполнения

	1
	Обсудить с МОМ и ФЕ задание фасилитатора  во время проведения круглых столов
	22 июня 2022

	2
	Подготовиться к проведению мероприятия в соответствии с программой, задачи и ожидаемыми результатами
	24 июня 2022

октябрь 2022

	3
	Фасилитировать проведение круглых столов с участием молодежи и общественных организаций, фиксировать наиболее важные моменты обсуждения, анализировать и подводить итоги обсуждений. 
	30 июня, 2022

июль и ноябрь 2022

(даты будут согласованы дополнительно)

	4
	Подготовить отчет с рекомендациями по проведенным мероприятиям 
	июль и ноябрь 2022


9. Компетенции 
· Инклюзия и уважение разнообразия: уважает и поддерживает индивидуальные и культурные различия; продвигает разнообразие и инклюзивность везде, где это возможно.
· Честность и прозрачность: поддерживает высокие этические стандарты и действует в соответствии с принципами/правилами организации и стандартами поведения.
· Профессионализм: демонстрирует способность работать сдержанно, компетентно и целеустремленно и проявляет осторожность при решении повседневных задач.
Ключевые компетенции – поведенческие индикаторы
· Работа в группе: развивает и продвигает эффективное сотрудничество внутри и между подразделениями для достижения общих целей и оптимизации результатов.

· Достижение результатов: своевременно производит и предоставляет качественные результаты, ориентированные на услуги; ориентирован на действия и привержен достижению согласованных результатов.

· Управление и обмен знаниями: постоянно находится в поиске для обучения, обмена знаниями и инновациями, постоянно стремится учиться, делиться знаниями и внедрять инновации.

· Ответственность: нести ответственность за достижение приоритетов организации, брать на себя ответственность за собственные действия и делегированную работу.

· Коммуникация: поощряет и способствует открытому общению; объясняет сложные вопросы информативно, вдохновляюще и в мотивирующей форме.

Заявителям просьба указать желаемый гонорар за работу.
Срок подачи Резюме и Личной формы (Application form): 20 июня 2022 (18.00).

	Со стороны: Международной организации миграции
ФИО: Зейнал Хаджиев
Должность: Региональный координатор МОМ по Средней Азии
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