
 

 

 

Приложение 2 – Техническое Задание 

 

КОНТРАКТ НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ: __ Консультант- инженер-проектировщик  

 

1. Название проекта: «Комплексный план действий для Афганистана и соседних стран» 

 

2. Место работы Консультанта: Ахалский велаят ,Туркменистан 

 

3. Длительность контракта: 3 месяца 

 
 
 
4. Характер консультационных услуг:  

 

Консультант- инженер-проектировщик будет ответственен за осуществление технического надзора за 
ремонтом и оснащением медицинского пункта в селе Парахатчылык, Серахского этрапа, Ахалского 
велаята Туркменистана. 

 

5. Контекст проекта и объем работы:  

 
В рамках выполнения компонента проекта по ремонту медицинского пункта в селе Парахатчылык, 

Серахского этрапа, Ахалского велаята Туркменистана,  Консультант- инженер-проектировщик 
осуществит технический надзор за ходом ремонтных работ и сдачу  объекта в эксплуатацию. 
Консультант-инженер-проектировщик будет работать в селе Парахатчылык, Серахского этрапа, 
Ахалского велаята Туркменистана согласно согласованному графику работы.  

 
 

6.   Краткое описание основных обязанностей: 

Под непосредственным руководством проектных сотрудников МОМ, в течение срока действия 

контракта Консультант- инженер-проектировщик должен предоставить  следующие услуги:  

 

• Осуществить технический надзор за ремонтом  объекта  силами местной строительной компании 

(подрядчик) , включая:  

- контроль качества и своевременности выполнения работы подрядчиком 

- контроль своевременности закупок и поставок строительных материалов и необходимого 

оборудования  и их  соответствия техническим стандартам  

- своевременное определение и решение возможных проблем при поддержке местных 

органов власти и МОМ в Туркменистане 
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- надзор за мобилизационными и демонтажными работами 

- контроль за качеством отделочных работ, бетонных работ, наружных работ, 

электромонтажных и сантехнических работ 

- участие в оценке и приемке всех этапов ремонтно-строительных работ 

- надзор за правильностью проведения работ по установке оборудования, такого как 

пожарная сигнализация, кондиционирование, вентиляция и т.д. в соответствии с 

национальными нормативными требованиями   

- окончательная  приемка объекта, испытание всех систем и оборудования перед передачей 

объекта в эксплуатацию  

 

• Предоставление поэтапных отчетов о выполнении этапов работ  

• Предоставление заключительного отчета по завершению всех работ. 

 

 

7. Временные рамки для подачи отчётов: 
 

Консультант- инженер-проектировщик должен предоставлять поэтапные промежуточные отчеты о 

завершенных работах по установленному стандарту в соответствии с утвержденным планом 

ремонтных работ, и заключительный отчет (с расширенным описанием всего объема выполненных 

работ и фотографиями объектов) после ввода объектов в эксплуатацию.  

 

8. Показатели эффективности для оценки результатов: 
 

• Предоставление промежуточных отчетов в соответствии с целевыми индикаторами проекта. 

• Предоставление заключительного отчета в соответствии с целевыми индикаторами проекта.  
 
 

9. Образование, опыт и навыки: 
 

• Высшее или средне-специальное техническое образование в области архитектуры/строительства 

• Не менее 5 лет профессионального опыта работы в государственном или частном секторе в 
области строительства или схожих областях. 

• Профессиональные знания и навыки в вопросах технологии и организации строительного 
производства.  

• Знание строительных норм и стандартов в области строительства и реконструкции предприятий. 

• Опыт ведения специальных строительно-ремонтной документации на объекте. 

• Способность регулярно выезжать (в соответствии с согласованным графиком работ) в село 
Парахатчылык, Серахского этрапа, Ахалского велаята Туркменистана. 

• Навыки составления отчетности в соответствии с характером задания. 

• Необходимо знание туркменского и русского языков. 

• Уверенный пользователь ПК 
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В соответствии с условиями контракта фиксированный ежемесячный гонорар 

консультанта будет покрывать все расходы консультанта, включая транспортные расходы,  проживание 

и питание во время командировок.  

 

10. Профессиональные качества и ценности: 
 

Ценности 

• Уважение разнообразия: уважение и поощрение индивидуальных и культурных различий; 

поощрение разнообразия и инклюзивности везде, где это возможно. 

• Честность и прозрачность: поддерживать высокие этические стандарты и действовать в 

соответствии с организационными принципами/правилами и стандартами поведения. 

• Профессионализм: демонстрировать способность работать сдержанно, компетентно и 

целеустремленно, а также принимать взвешенные решения в повседневной работе.  

 

Ключевые компетенции – поведенческие индикаторы 

• Командная работа: развитие и продвижение эффективного сотрудничества внутри и между 

подразделениями для достижения общих целей и оптимизации результатов. 

• Целеустремленность: своевременно достигать поставленных задач. 

• Управление и обмен знаниями: постоянно стремится развиваться, делиться знаниями и 

внедрять инновации. 

• Ответственность: брать ответственность за достижение приоритетов Организации и 

делегированную работу. 

• Коммуникабельность: способствовать открытому общению; объяснять сложные вопросы в 

информативной, вдохновляющей и мотивирующей манере. 

 

 

Заинтересованные кандидаты должны предоставить резюме в запечатанном конверте с указанием 

кода «IOM-ASB-2024–07». Кандидаты также могут отправить свои заявки на электронную 

почту registry.tm@undp.org до 21 мая 2024 года, 18:00. 
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